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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: Avviso Pubblico per la costituzione di un Albo finalizzato al conferimento di incarichi libero
professionale di Periti Chimici e Laureati in Chimica destinati all’effettuazione di attivita analitiche per
Arpa Sicilia. Approvazione Avviso di selezione ed avvio procedura.

Struttura Proponente: SA4 S.A.2 CONTABILITA’ E BILANCIO
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In datac‘xf / N { dol=  nmella sede legale dell’ARPA di Via San Lorenzo 312/g, 90146 - P.I. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Francesco Carmelo Vazzana

nominato con Decreto deH’A§§e§§ore\Rggionale del Territorio e dell’ Ambiente n. 263/GAB del 2 agosto
2017, assistito dal segretario >*G.- JRAR AT adotta il seguente decreto sulla base della
proposta di seguito riportata:




Il Direttore ad interim della S.A.4 Gestione Risorse Umane e Politiche del Personale

VISTO l'art.90 della LR. 03/05/01, n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della L.R. del
16/04,/2003, n. 4, e dell’art. 35 della L.R. 31/05/2004 n. 9, d'istituzione dell’Agenzia Regionale per la
Protezione dell’ Ambiente - ARPA - Sicilia;

VISTO il DDG 192 del 30.4.2019 con cui & stato adottato il Regolamento di organizzazione e
funzionamento dell ARPA Sicilia, trasmesso con nota prot. 22148 del 30.4.2019 all’ Assessorato
Territorio ed Ambiente;

VISTO il nuovo Regolamento ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale
Territorio ed Ambiente n. 239/Gab. del 31.5.2019, pubblicato sulla GURS n. 31 parte I del 5/7/2019;
CHE con il DDG 560 del 31.10.2019 & stato approvato 'avviso pubblico per la costituzione di un Albo
finalizzato al conferimento di incarichi libero professionale di Periti Chimici e Laureati in Chimica
destinati all'effettuazione di attivita analitiche per la sede Arpa Sicilia di Ragusa;

CHE con il DDG n, 595 del 21/11/2019 sono stati approvati gli atti relativi al bando di selezione di cui
al DDG 560/2019 ed i due elenchi degli idonei per il profilo di Chimico e di Perito Chimico;

CHE con DDG 638 del 13.12.2019 si & preso atto delle accettazioni pervenute e si & disposto di procedere
alla sottoscrizione di 4 contratti di lavoro libero professionali della dufata di 1 anno, da destinare al
Laboratorio di Ragusa;

CHE con DDG 56 del 31.1.2020 si & preso atto delle accettazioni pervenute e si & disposto di procedere
alla sottoscrizione di 2 contratti di lavoro libero professionali fino al 31.12.2020, da destinare al
Laboratorio di Palermo;

CHE con DDG 142 del 30.3.2020 si & preso atto dell'unica accettazione pervenuta e si & disposto di
procedere alla sottoscrizione di un contratto di lavoro libero professionali fino al 31.12.2020, da
destinare al Laboratorio di Catania;

DATO ATTO che le ripetute verifiche in merito alla disponibilita di sottoscrivere contratti di lavoro
dei professionisti inseriti nella long list di cui al DDG 595/2019 hanno dato esito negativo, per cui si
rende indispensabile procedere ad un nuovo avviso di selezione, per reclutare Periti Chimici e Chimici
per l'intero Dipartimento dell’ Area Laboratoristica, comprendenti le sedi di Catania, Palermo, Ragusa
e Siracusa; ' ‘

VISTO il DDG 561 del 31/10/2019 di Adozione del bilancio economico di previsione 2020 e del bilancio
economico di previsione pluriennale Triennio 2020/2022 come integrato e sostituito dal DDG 12/2020;

VISTO il verbale 6 del 19/2/2020 del Collegio dei Revisori dei Conti con il quale si esprime parere
favorevole all’approvazione del bilancio previsionale di cui al DDG 561/2019;

DATO ATTO della regolarita dell'istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

PROPONE

Riportare ed integralmente confermare tutti i punti in premessa;

Approvare I'allegato avviso di selezione per la costituzione di un Albo finalizzato al conferimento di
incarichi libero professionale di Periti Chimici e Laureati in Chimica destinati all’effettuazione di
attivita analitiche per Il Dipartimento Area Laboratoristica di Arpa Sicilia.

Dare mandato al RUP di procedere alla pubblicazione dell’avviso e di predisporre tutti gli atti connessi
alla presente procedura;



Dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere finanziario a carico del bilancio,
ma che lo stesso sara assunto solo a conclusione della procedura selettiva, una volta acquisite le
disponibilita degli idonei a sottoscrivere i contratti di lavoro;

Munire il presente decreto della clausola di immediata esecutivita ai sensi del Regolamento vigente.

Il Responsabile ad interim della SA 4
Gestione Risorse Umane e
Politiche del Personale
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Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

o e

Preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Tecnico;

e Ritenuto di condividerne i contenuti;

e Assistito dal segretario verbalizzante.

DECRETA

APPROVARE la superiore proposta di decreto cosi come formulata dal Direttore ad interim della SA4;
DARE MANDATO al Responsabile dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre gli
adempimenti conseguenti 'adozione del presente decreto

__— 1l Direttore Generale
- Dott. Frangesco Qarmelo Vazzana
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AGENZIA REQIONALE PER LA PROTEZIONT DELLUTAMBIENTE

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN ALBO FINALIZZATO AL
CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE DI PERITI CHIMICI E
LAUREATI IN CHIMICA DESTINATI ALL’EFFETTUAZIONE DI ATTIVITA ANALITICHE PER
IL DIPARTIMENTO AREA LABORATORISTICA - UUOOCC DI CATANIA, PALERMO,
RAGUSA E SIRACUSA.

IL DIRETTORE GENERALE
nominato con Decreto dell’ Assessore Regionale del Territorio e dell’ Ambiente n. 263/GAB del 2.
agosto 2017

VISTO il DLgs 165/2001 art. 7 comma 6;
VISTI gli art. 2222 e seguenti del Codice Civile -

AVVISA
Questa Agenzia intende procedere al reperimento di unita di personale diplomato e laureato da adibire
ad attivita analitiche per il Dipartimento Area Laboratoristica - UUOOCC di Catania, Palermo, Ragusa
e Siracusa mediante il conferimento di contratto libero professionale.

Art 1 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla Selezione gli aspiranti che posseggono i seguenti requisiti generali:

1.]a cittadinanza italiana o di un altro Stato appartenente all'Unione europea, fatte salve le eccezioni di
cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

2.l'idoneita fisica all'impiego e alle mansioni da svolgere secondo le vigenti disposizioni di legge, fatta
salva la tutela dei portatori di handicap di cui alla legge 5 febbraio 1992 n. 104;

3.I'assenza di provvedimenti di esclusione dall’elettorato politico attivo;

4.per i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva regolare posizione nei confronti di tale obbligo;
5.non intrattenere e non avere intrattenuto nel semestre precedente il presente avviso alcun rapporto
di collaborazione/ consulenza con laboratori privati e/ o imprese private soggette a controllo da parte
di ARPA.

Art. 2 - REQUISISTI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. Sono richiesti i seguenti requisiti specifici :
Per il Profilo “Perito Chimico”:

a) Diploma di perito Industriale Capotecnico, specializzazione chimica.

b) Iscrizione all’albo professionale dei Periti Industriali.

c) Esperienza maturata in laboratori pubblici o privati, purché questi ultimi con prove accreditate
ISO 17025, successivamente all’iscrizione all’albo professionale dei Periti Industriali, superiore
a 18 mesi, computabili cumulativamente anche per periodi non consecutivi, concernente
attivita analitiche connesse alla determinazione dei parametri chimici e chimico-fisici in matrici
ambientali, incluse le fasi preparative dei campioni in esame.
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Per il Profilo “Chimico”:

a) Laurea quinquennale in chimica

b) - Iscrizione all’ordine dei chimici.

¢) Esperienza maturata in laboratori delle amministrazioni pubbliche, successivamente
all'iscrizione all'Ordine Professionale, superiore a 12 mesi, computata cumulativamente anche
su periodi non consecutivi, concernete la determinazione dei parametri chimici e chimico-fisici
in matrici ambientali (macrodescrittori, microinquinanti organici e inorganici, ecc...) in matrici
ambientali, mediante tecniche strumentali quali GC MS, ICP MS, ICP OES, GC-MS Purg'é-&
TRAP, gestione ed implementazione di metodi di prova ai sensi della Uni EN 17025:2017.

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di selezione per la presentazione della domanda di ammissione.

3. L'ARPA Sicilia garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro ai sensi del D.Lgs n. 5 del 25/01/2010. I posti si intendono riferiti
ad aspiranti dell'uno e dell’altro sesso.

4. Idati personali forniti o raccolti in occasione dell’espletamento della selezione verranno trattati
nel rispetto del D.Lgs. del 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento (UE) n. 2016/ 679.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

1. Tl candidato deve produrre domanda di partecipazione esclusivamente tramite PEC, all'indirizzo
arpa@pec.arpa.sicilia.it.

»

2. Le domande dovranno pervenire improrogabilmente entro e non oltre le ore 12.00, del 10° giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso sul sito web dell'Agenzia .

3. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato o trasmesse
per PEC ad altro indirizzo di quello sopra indicato ovvero arpa@pec.arpa.sicilia.it. Inoltre le
domande trasmesse dovranno pervenire, a pena di esclusione, con 'utilizzo di PEC intestata al

partecipante.

4. Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla

selezione. La produzione o la riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

5. Qualora un candidato volesse partecipare alla selezione per entrambi i profili dovra trasmettere
due separate istanze.

6. Ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
propria responsabilita:

a cognome e nome;
b ladata, il luogo di nascita e la residenza;
¢ il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono indulto e
perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventualmente pendenti;

f il titolo di studio posseduto, con l'indicazione della data di conseguimento, della sede e
denominazione completa dell'lstituto presso il quale il titolo & stato conseguito e della
votazione; il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza

del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, la
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necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita, da allegare alla
domanda di partecipazione;

g la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);

h servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o i laboratori privati accreditati e le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego o di lavoro;

i di non essere stato destituito dall'impiego, dichiarato decaduto, dispensato ovvero licenziato
“disciplinarmente da una pubblica amministrazione;

i di non intrattenere e non avere intrattenuto nel semestre precedente il presente avviso alcun
rapporto di collaborazione/consulenza con laboratori privati e/o imprese private soggette a
controllo da parte di ARPA

k di possedere I'idoneita fisica alla mansione prevista dal presente bando;

la PEC o in subordine la mail presso cui fare ogni comunicazione inerente alla selezione, nonché
il recapito telefonico;

m i titoli che danno diritto a preferenza nella nomina in caso di parita di punteggio (art. 5 D.P.R.
487/94);

7. Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta rese, ai sensi

- e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, nel contesto della domanda, ad-essa deve

essere allegata copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita,

ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del citato D.P.R. n.445/2000, pena I'esclusione dalla procedura
selettiva .

8. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale preposto alla conservazione
delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali e
successivamente per 1'eventuale sottoscrizione del contratto di lavoro.

9. La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione determina l'esclusione dalla
selezione.

ART. 4 - ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.

Alla domanda di partecipazione si dovranno allegare:

1. un Curriculum vitae formativo professionale redatto su modello europeo datato e firmato

esaustivo del titolo di studio e delle esperienze formative e professionali compilato sotto
forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi della L. 445/2000. Il Curriculum dovra riportare
la seguente dicitura: “ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui al DPR 445/2000 si
dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum, corrispondono al vero”.
Si specifica che il curriculum redatto senza tale dichiarazione non sara oggetto di
valutazione. Le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazione o dell’atto di notorieta. Per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

2. Copia del documento di identita.

ART. 5 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione del curriculum e dei titoli sara effettuata da una Commissione esaminatrice che
formulera una graduatoria dei candidati idonei sulla base della valutazione dei seguenti parametri.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
a) Periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
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b) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di

lavoro previsto dal CCNL;

c) in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello pit favorevole al candidato;
d) sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, idonee ad
evidenziare ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco

dellintera carriera e specifico rispetto alla posizione funzionale da ricoprire;

e) rientrano nella valutazione anche i corsi di formazione ed aggiornamento professionali

qualificati con riferimento alla durata ed alla previsione di esame finale.

Criteri di assegnazione punteggi:
Profilo Perito Chimico: punteggio massimo punti 20.

Servizio reso nel profilo come Perito Chimico, presso laboratori pubblici o

6 punti/anno di

. R e esperienza
privati, per le attivita specificate nel bando P
documentata
; i ! . 0,5 punti/mese di
Nel caso di servizio omogeneo, nel profilo corrispondente a quello messo a e's (Ie)rienz/a
Bando, i periodi superiori a 15 giorni sono valutati come mese intero P
i documentata

Corsi di formazione e/o di aggiornamento di almeno 4 ore

Sino a punti 0,025
per ogni singolo
COTS0

Corsi di formazione e/o di aggiornamento di almeno 4 ore, con superamento
esame finale

Sino a punti 0,05

per ogni singolo
COrso

Corsi di formazione e/ o di aggiornamento inerenti le analisi di Macrodescrittori
e Microinquinanti

Sino a punti 3 per
ogni singolo corso
fino ad un

punteggio max. p.
6

Profilo Chimico: punteggio massimo punti 25

Servizio reso nel profilo come Chimico, presso laboratori pubblici o privati, per

6 punti/anno di

N s esperienza
le attivita specificate nel bando P
documentata
. s : . 0,5 punti/mese di
Nel caso di servizio omogeneo, nel profilo corrispondente a quello messo a ol eIe)rienz/a
Bando, i periodi superiori a 15 giorni sono valutati come mese intero P
documentata

Corsi di formazione e/ o di aggiornamento di almeno 4 ore

Sino a punti 0,025

per ogni singolo
Corso

Corsi di formazione e/o di aggiornamento di almeno 4 ore, con superamento
esame finale

Sino a punti 0,05
per ogni singolo
COrso

Corsi di formazione e/ o di aggiornamento inerenti le analisi di Macrodescrittori
e Microinquinanti

punti 3 per ogni
singolo corso fino
ad un punteggio
max. p. 6

Corsi di formazione e/o di aggiornamento inerenti la norma UNI EN ISO 17025

punti 2 per ogni
singolo corso fino

PAG.N.4 DI 6




ad un punteggio
max. p. 4

p- 3 per ogni
Titoli post laurea, scuola di specializzazione, master nelle attivita previste per il | singolo titolo fino
profilo posto a selezione ad un max. di
punti 6.

Non & valutabile il servizio reso in qualita di volontario.

Non saranno valutati i servizi di cui non si evince la data di inizio e fine prestazione.

Il punteggio attribuito dalla Commissione & globale e deve essere adeguatamente motivato. La
motivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori della Commissione.

La Commissione esaminatrice sara cosi composta:

Presidente Dott. Michele Condo

Componenti: Dott.sse Dora Profeta e Maria Antoci .

Segretario : Dott.ssa Lidia Maugeri.
ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione procedera ad una valutazione comparativa dei titoli di coloro che sono stati ammessi
alla selezione, tenendo conto dei criteri sopra descritti e formulera due long list di candidati idonei,
una per profilo, su cui attingere per il conferimento degli incarichi libero professionali delle 4 UOC
afferenti il Dipartimento dell’Area Laboratoristica. Le long list saranno pubblicate sul sito e tale
pubblicazione varra come notifica a tutti i partecipanti.

ART. 7 - CONFERIMENTO INCARICO

Lincarico sara conferito al candidato utilmente collocato nell’elenco che, convocato per la stipula del
contratto libero professionale, dia la sua disponibilita al servizio secondo la tempistica richiesta
dall’ Amministrazione. L’ eventuale, seppure temporanea impossibilita, legittimera I’ Amministrazione
allo scorrimento dell’elenco suddetto dovendosi privilegiare le esigenze di reperimento del personale
in via immediata da parte dell’Agenzia. La mancata disponibilita al conferimento dell'incarico, per
una delle 4 sedi di Catania, Palermo, Ragusa e Siracusa, non comporta la cancellazione dalla long list
del professionista.

ART. 8 - MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELL'INCARICO

Per l'effettuazione della collaborazione é richiesto il possesso di partita [IVA

L’incarico di cui trattasi & incompatibile con qualsivoglia rapporto di lavoro subordinato
eventualmente in atto con altri enti pubblici e con qualsivoglia rapporto di
collaborazione/consulenza con laboratori privati e imprese soggette a controllo da parte di ARPA
Sicilia.

L'incaricato selezionato dovra svolgere la sua attivita lavorativa fino ad un massimo di circa 154 ore
mensili. In particolare le attivita si articolano di norma su 5 giorni alla settimana. L'attivita e le modalita
di espletamento saranno concordate con i Direttori delle UOC di assegnazione.

[/incaricato dovra compilare e presentare la modulistica appositamente predisposta contenente i dati
richiesti dal servizio economico finanziario per il pagamento del compenso dovuto che sara
subordinato all’approvazione di una relazione mensile attestante la regolarita dell’attivita svolta che
lo stesso dovra produrre e far approvare al Direttore della UOC di assegnazione unitamente alla fattura
elettronica emessa. Il compenso orario riconosciuto all’incaricato sara pari a:

€.11,57 per il personale diplomato

€ 12,53 per il personale laureato.

PAG.N.5DI 6



Nel contratto saranno determinate le modalita, i i tempi, le condizioni e la decorrenza del rapporto di
lavoro che sara sottoscritto dai contraenti.

Il lavoratore incaricato prima della sottoscrizione del contratto dovra esibire polizza assicurativa
contro gli infortuni (obbligatoria) con validita per tutta la durata dell’'incarico. Detta polizza dovra
garantire la copertura assicurativa per eventuali infortuni occorsi durante l'attivita svolta dal
lavoratore libero-professionale ovvero durante le attivita laboratoristiche.

L’attivita professionale ¢ garantita da questa Agenzia per la responsabilita RCT/O. Rimane a carico
dellincaricato la eventuale stipula di contratto assicurativo per responsabilita da “colpa grave”.
L’incarico ha natura di prestazione d’opera/servizio di ci agli artt. 2222 e seguenti del codice civile e
pertanto rion costituisce rapporto di pubblico impiego.

Qualora dovesse emergere la carenza dei predetti requisiti I’Agenzia non procedera alla st1-pu1a del
contratto di affidamento incarico libero professionale.

Condizione risolutiva del contratto in qualsiasi tempo sara 'aver presentato documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alla normativa in matema
- Libro quinto titolo 3" cap. 1" del Codice Civile. )
L’'Agenzia si riserva a facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso
qualora ne ravvisasse 'opportunita per ragioni di pubblico interesse senza che i candidati possano
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla Dott.ssa Lidia Maugeri, nominata
responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 5 della legge 241/90 e ss.mm.ii.

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

[ dati personali forniti dai candidati saranno trattati ai sensi della normativa vigente per le finalita di
gestione del presente avviso e successivamente all’eventuale rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo, a tal uopo con la partecipazione alla selezione di cu al presente
avviso il candidato attesta di avere preso visione e conoscenza della normativa redatta ai sensi dell’art.
13 del DLgs 196/2003 e ss.mm.ii. nonché del Regolamento (UE) n. 2016/ 679 ed autorizza I’ ARPA Sicilia
alla pubblicazione anche nel sito web aziendale de verbali e degli esiti della valutazione della
commissione esaminatrice esonerando la stessa da qualsiasi responsabilita.

ART. 10 - DISPOSIZIONI FINALI

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso comporta implicitamente 1'accettazione,
senza riserva alcuna, di tutte le condizioni e prescrizioni ivi contenute.

Palermo,

11 Direttore Generale
(Dott. Francesco Carmelo Vazzana)
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AGCNZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE

ALLEGATO1

FAC SIMILE DI DOMANDA

Alla Direzione Generale dell’Arpa Sicilia
PEC:arpa@pec.arpa.sicilia.it.

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN ALBO FINALIZZATO
AL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE DI PERITI CHIMICI E
LAUREATIIN CHIMICA DESTINATI ALL’EFFETTUAZIONE DI ATTIVITA ANALITICHE
PER IL. DIPARTIMENTO AREA LABORATORISTICA - UUOOCC DI CATANIA,
PALERMO, RAGUSA E SIRACUSA. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.

PROFILO: PERITO CHIMICO/ CHIMICO ( Indicare il profilo pér cui si concorre ).

II/1a sottoscritto/a nato/a il e
residente a via/piazza n.
__Pec
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per la costituzione di un Albo finalizzato al conferimento diincarichi
libero professionali per il Dipartimento Area Laboratoristica di ARPA Sicilia.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del DPR n.445 del 28 /12/2000
ed ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo DPR

DICHIARA

=

che tutte le notizie fornite nella presente domanda e negli altri allegati corrispondono al vero;
2. il possesso della cittadinanza italiana; (in alternativa) la cittadinanza
...................................................... (Coloro che non sono cittadini italiani devono
dichiarare lo Stato di appartenenza e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana);

3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..........ccovviiiiiniiinnnnnn. ; ovvero (in
alternativa) di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste medesime per i
seguenti motivi:

4. di:

non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti
(ovvero);

avere riportato condanne penali/ di avere procedimenti penali pendenti (specificare la
natura).
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5. di possedere i seguenti titoli di studio (indicare il titolo di studio, data e voto di
conseguimento e l'istituto di rilascio):

6. (per isoli candidati di sesso maschile) di:
Essere

Non essere

in posizione regolare nei r1gua1d1 degli obbhghl di leva e nei uguardl degli obbhghl del
servizio militare ' N R

7. di
non aver prestato servizi pfesso Pubbliche Amministrazioni (ovvero);

avere prestato i sottoindicati servizi presso le Pubbliche Amministrazioni (indicare
eventuali casi di risoluzione)

non aver prestato servizi presso Laboratori privati accreditati (ovvero);

avere prestato i sottoindicati servizi presso i Laboratori (indicare eventuali casi di
risoluzione)

nomn essere
essere

stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduto
dall’incarico stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d) del D.P.R.10 Gennaio 1957, n.3 e
successive  modifiche ed  integrazioni (in caso  positivo  precisare

)

10. di:
non avere

avere
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intrattenuto nel semestre precedente il presente avviso alcun rapporto di
collaborazione/ consulenza con laboratori privati e/ o imprese private soggette a
controllo da parte di ARPA

11. di
possedere

- non possedere

idoneita psico-fisica alla mansione prevista dal bando in riferimento all'incarico da svolgere;

12. di possedere inoltre i seguenti requisiti specifici di ammissione (da specificare in ragione del
profilo cui si partecipa, art. 5 dell’avviso)

L4 J
L4 J
w -
® J
13. di
non avere
avere

diritto a preferenza ai sensi dell’art. 5 DPR 487/94, in quanto
(indicare);

14. di accettare senza riserva tutte le prescrizioni e precisazioni dell'avviso di selezione, che
dichiara di conoscere;

15. di essere consapevole che I’ARPA Sicilia. inviera ogni comunicazione inerente il presente
procedimento a mezzo pec o mail ;

16. di avere preso visione e conoscenza della “informativa” redatta ai sensi dell’art. 13 del D. Igs.
n. 196 del 2003 e successive modifiche ed integrazioni e del GDPR, all'uopo pubblicata sul
sito web www.arpasicilia.it, ai fini del trattamento dei propri dati personali per
I'espletamento della procedura dell’avviso e per I'eventuale affidamento dell’incarico.

Allega alla presente:
» curriculum formativo e professionale datato e firmato

* copia fotostatica di un documento di identita ( pena esclusione)

Laiogo € datacvemsss s s mmmmrnsrssses
In fede
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Spazio riservato alla Commissione

Valutazione punteggio: Profilo Perito Chimico ( max. 20 punti)

Servizio reso nel profilo come Perito Chimico, presso . . . Punti attribuiti:
. - - v i e 6 punti/anno di esperienza
laboratori pubblici o privati, per le attivita specificate nel
documentata
bando
Nel caso di servizio omogeneo, nel profilo corrispondente . . : Punti attribuiti:
o 2 s .. |05 punti/mese di esperienza
a quello messo a Bando, i periodi superiori a 15 giorni :
; : documentata
sono valutati come mese intero
Punti attribuiti:
Corsi di formazione e/o di aggiornamento di almeno 4 ore | Sino a punti 0,025 per ogni singolo
: corso
Corsi di formazione e/o di aggiornamento di almeno 4 | . . o Punti attribuiti:
5 Sino a punti 0,05 per ogni singolo
ore, con superamento esame finale
corso
Corsi di formazione e/o di aggiornamento inerenti le | Sino a punti 3 per ogni singolo | Punti attribuiti:
analisi di Macrodescrittori e Microinquinanti corso fino ad un punteggio max.
p-6
Totale:
Valutazione punteggio: Profilo Chimico ( max. 25 punti)
Servizio reso nel profilo come Chimico, presso Punt attribuiti:
. 6 punti/anno di esperienza
laboratori pubblici o privati, per le attivita specificate
documentata
nel bando
Nel caso di servizio omogeneo, nel profilo Punti attribuiti:
0,5 punti/mese di esperienza
corrispondente a quello messo a Bando, i periodi
documentata
superiori a 15 giorni sono valutati come mese intero
Corsi di formazione e/o di aggiornamento di almeno Punti attribuiti:
Sino a punti 0,025 per ogni singolo
4 ore
corso
Corsi di formazione e/o di aggiornamento di almeno Punti attribuiti:
Sino a punti 0,05 per ogni singolo
4 ore, con superamento esame finale
corso
Corsi di formazione e/o di aggiomamento inerenti le Punti attribuiti:
punti 3 per ogni singolo corso fino
analisi di Macrodescrittori e Microinquinanti
ad un punteggio max. p. 6
Corsi di formazione e/o di aggiomamento inerenti la Punti attribuiti:
punti 2 per ogni singolo corso fino
norma UNI EN ISO 17025
ad un punteggio max. p. 4
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Titoli post laurea, scuola di specializzazione, master | p. 3 per ogni singolo titolo fino ad | Punt attribuiti:

nelle attivita previste per il profilo posto a selezione un max. di punti 6.

Totale:

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all'originale, & pubblicato all’albo
dell ARPA, aisensi del Regolamento di cui al D.A. Territorio e Ambiente 1 giugno 2005 e per gli effetti
dell’ art..26 1n. 241 del 1990 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 a decorrere dal
2‘?/ o5/ 2» efinoal

L’incaricato della pﬁbblicazione

Notificato al Collegio dei revisori il Prot. N.

DECRETO NON SOGGETTO AL CONTROLLO ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Decreto trasmesso all’ Assessorato Territorio e

Ambiente in data Prot.
b«z@ecreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO n.

decorsi i 60 gg. previsti ex art. 3 c® 9 del

Regolamento di Organizzazione
o Decreto ESECUTIVO

SI ATTESTA

Che I Assessorato Territorio e Ambiente,
esaminato il presente decreto

o ha pronunciato 'approvazione con atto prot. n.
del come da allegato

o ha pronunciato I'annullamento con atto prot. n.
del come da allegato

SI ATTESTA

o il Decreto si intende approvato per decorrenza
dei termini previsti ai sensi dell’art. 3 ¢ 9 del
Regolamento di Organizzazione

L’incaricato dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale

D.D.Gn. del
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